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Efni: Alyktun og breytingartillaga vegna adalfundar 15. mars 2023
Med visan til bodunar 4 adalfund Arion banka hf. dskar Gildi-lifeyrissjédur eftir pvi ad koma & framfaeri
eftirfarandi dlyktun vardandi dagskrarlid 9 sem og ad eftirfarandi breytingartillaga var6andi dagskrarlid
10 verdi tekin til medferdar a adalfundinum.

Dagskrarlidur 9: Tillaga ad breytingum a starfsreglum tilnefningarnefndar

Gildi-lifeyrissjédur déskar eftir pvi ad gerd verdi grein fyrir eftirfarandi afstodu af fundarstjora og ad
afstadan verdi faerd til bokar i fundargerd adalfundarins:

[ fyrirliggjandi tilldgu stjornar er lagt til ad baett verdi vid dkvaedi um ad skipun, hlutverk og
umgjord tilnefningarnefndar i samraemi vid 53. gr. laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirtaeki.
Gildi-lifeyrissjodur stydur vitaskuld ad félagid starfi 8 hverjum tima i samraemi vid 16g en telur
pratt fyrir pad rétt ad koma 3 framfaeri athugasemdum vardandi efni breytinganna.

AJ mati Gildis liggja ekki gd0 rok ad baki pvi, sem kvedid er a um i hinum nyju l6gum, ad a.m.k
pridji hver nefndarmadur i tilnefningarnefnd skuli vera stjdrnarmadur og aldrei feerri en einn.
Ad mati Gildis bendir reynslan undanfarin ar medal skrddra félaga 4 innlendum markadi
raunar til hins gagnstaeda, ad pad sé heppilegra fyrirkomulag ad stjérnarmenn eigi almennt
ekki saeti i tilnefningarnefndum. ba kemur pad einnig nokkud spanskt fyrir sjénir, samkvaemt
hinum nyju l6gum sem verid er ad innleida a pessum fundi, ad tilnefningarnefndir banka skuli
nu jafnframt ad hafa pad logbundna hlutverk ad leggja mat a storf framkveemdastjéra og
stefnu fyrirteekisins um radningu framkvaemdastjora og dkvedinna stjérnenda. Ad mati Gildis
er mun edlilegra ad umraadd verkefni séu & hendi stjornar, ekki tilnefningarnefndar. bess ber
ad geta ad ekki er ad sja ad ofangreindar breytingar i islensku I6ggjofinni eigi sér endilega
stod i peim evréopsku reglum sem verid var ad innleida par sem pessi efnisatridi eiga vid um
félog med annars konar stjérnskipulag en tidkast a islandi. Gildi telur pessar breytingar ekki
til eftirbreytni fyrir 6nnur skrad félég & markadinum. Eru peer ef til vill pess edlis ad
framangreind lagadkveedi parfnist i raun endurskodunar. Gildi-lifeyrissjédur sampykkir
fyrirliggjandi tillogu en med framangreindum athugasemdum.

Dagskrarlidur 10: Tillaga ad breytingum a starfskjarastefnu bankans
Lagdar eru til eftirfarandi breytingar a gr. V. Kaupaukakerfi i starfskjarastefnu bankans (undirstrikudum
texta baett vid):

[...] Greidsla kaupauka ma vera i formi reidufjar, hlutabréfa, hlutabréfatengdra gerninga eda
blondu af framangreindu. Nemi kaupauki starfsmanns meira en 10% af arslaunum vidkomandi
an kaupauka skal minnst helmingur kaupaukans vera i formi hlutabréfa eda hlutabréfatengdra

Lifeyrissjédur

Gildi 517-4700

www.gildi.is



=] GILDI

gerninga, eftir pvi sem vid &, sbr. 57. gr. b. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki. Greidsla
kaupauka i formi hlutabréfa eda hlutabréfatengdra gerninga kann ad vera had skilyr6i um
frestun greidslu i samraemi vid dkveedi 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélég og 57. gr. b. laga
nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki. Enn fremur gilda dkvaedi um endurheimt og égildingu um
greidslu kaupauka i formi hlutabréfa eda hlutabréfatengdra gerninga. Ef kaupauki er greiddur i
formi hlutabréfatengdra réttinda skulu hluthafar upplystir um skilmdla slikra réttinda og
forsendur vid verdlagningu peirra. [...]

Greinargerd breytingartillogu:

Gerd er su tillaga af halfu bankans ad baett er vid heimild til ad greida kaupauka i formi
hlutabréfatengdra gerninga. Eru kaupréttir sérstaklega nefndir i pvi samhengi sem hlutabréfatengd
réttindi. Er i pessu samhengi visad til nylegra breytinga 8 16gum um fjarmalafyrirtaeki. Ekki er med
Ollu ljést af mati sjédsins hvort med tilvisun til hlutabréfatengdra réttinda i 16ggjof sé endilega att
vid vogadar afurdir, s.s. kauprétti, en gert er rad fyrir ad stadfest hafi verid ad slikt sé heimilt. pa er
gert rad fyrir pvi ad pad sé mat stjornar bankans ad hyggilegt sé ad bjéda upp a slikar vogadar afurdir
bar sem paer eru sérstaklega nefndar i rokstudningi tillogunnar.

A pessum forsendum er lagt til af halfu Gildis ad ef kaupauki verdi greiddur i formi
hlutabréfatengdra réttinda skulu hluthafar upplystir um skilmadla slikra réttinda og forsendur vid
verdlagningu peirra. Heppilegast vaeri raunar ad pessir skilmdlar keemu fram i starfskjarastefnu
sjalfri en gert er rad fyrir ad peir liggi ekki fyrir & pessu stigi. Mikilvaegt er ad mati sjédsins ad
hluthafar hafi videigandi upplysingar um skilmala og verdlagningu réttinda til pess ad geta myndad
sér skodun & framkvaemd starfskjarastefnu bankans.

Vantingar eru um pad af hdlfu sjédsins ad ef til ithlutunar kauprétta keemi pa veeru skilmalar peirra
med peim heetti ad hagsmunir hluthafa og starfsmanna fari sem best saman. pannig meetti til deemis
lita til pess ad kaupréttir verdi til a.m.k. 3 ara vid utgafu, ad nytingarverd peirra fari haakkandi yfir
tima, med hlidsjén af edlilegri avoxtunarkréfu ad mati stjornar, og ad gert verdi rad fyrir pvi ad
rétthafar haldi eftir hlutabréfum i félaginu a.m.k. upp ad akvednu marki eftir ad til nytingar réttinda
kemur.

Kaupréttir og verdlagning peirra byggja a matskenndum forsendum og yrdi vaentanlega um ad raeda
vidskipti milli starfsmanna bankans og bankans sjalfs med fjarmalaafurd sem ekki eru almenn
vidskipti med. barf af pessum sokum sérstaklega ad gaeta ad verdlagningu ef af yrdi og pa jafnframt
edlilegt ad hluthafar séu upplystir um forsendur hennar. Hér er pa att vid ad ekki sé eingdngu visad
til tiltekinnar adferdar vid verdlagningu (s.s. Black-Scholes) heldur hvada nénari forsendur, s.s. um
vexti og flokt, voru notadar vid beitingu adferdarinnar og hvada nidurstodur pzer gafu midad vid
hvern utgefinn kauprétt.

Tillagan er til pess fallin ad auka gagnsaei vid framkveemd starfskjarastefnu bankans og sett fram
med pad ad markmidi.

Virdingarfyllst,
Gildi-lifeyrissjodur



