Utvistunarstefna EFIA

1. gr. Tilgangur og gildissvid

Stefna pessi gildir um alla dtvistun. Tilgangur stefnunnar er ad tryggja samraemt verklag um utvistun og

umsjén og eftirlit med Utvistudum verkefnum.

Stefnan er sett med hlidsjon af leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins nr. 6/2014, um UGtvistun hja
eftirlitsskyldum adilum og leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins nr. 1/2019, vegna dhaettu vid rekstur
upplysingakerfa eftirlitsskyldra adila.

2. gr. Ordskyringar

[ stefnu pessari merkir:

1.

Utvistun: Fyrirkomulag, & hvada formi sem er, milli lifeyrissjéds og pjonustuadila sem felur i sér ad
pbjonustuadili tekur ad sér framkvaemd tiltekinnar starfsemi og pjénustu lifeyrissjédsins sem hann
myndi ella annast sjalfur. Kaup a rekstrarvorum eda almennri pjonustu sem ekki vardar starfsemi
lifeyrissjodsins, s.s. pjénusta er vardar rekstur fasteigna, samgongur, fjarskipti o.p.h., tilfallandi
verkefni sem verktakar eru fengnir til ad sinna sem og verkefni sem 16g askilja ad pridji adili
framkvaemi, teljast ekki vera Utvistun

Pjonustuadili/Gtvistunaradili: Sa adili sem veitir lifeyrissjonum pjénustu  samkvaemt
utvistunarsamningi.

Utvistunarsamningur: Samningur sem samkvaemt efni sinu felur i sér ad lifeyrissjédurinn feli
pjonustuadila ad taka ad sér framkvaemd tiltekinnar starfsemi eda pjonustu lifeyrissjédsins.

Kedjuutvistun: begar pjonustuadili Gtvistar peirri pjonustu sem hann hefur tekid ad sér samkvaemt
utvistunarsamningi vid lifeyrissjédinn til pridja adila, sem ekki tilheyrir sému samstaedu.

Verkefni og kerfi sem hafa mikilveega pydingu:
i. Lykilstarfsvid lifeyrissjédsins, p.e. dhaettustyring, innri endurskodun og regluvarsla.

ii. Onnur verkefni sem eru pess edlis ad veikleikar eda mistok vid reekslu peirra geetu haft
alvarlegar afleidingar fyrir moguleika lifeyrissjédsins til pess ad uppfylla skyldur sinar skv. 16gum,
reglugerdum, reglum eda 68rum vidmidum sem um starfsemina gilda og/eda hafa ahrif &
moguleika lifeyrissjodsins til ad halda afram starfsemi.

iii. Onnur starfsemi sem krefst starfsleyfis Fjarmalaeftirlitsins.
iv. Verkefni sem hafa veruleg ahrif 4@ dhaettustyringu lifeyrissjodsins.

v. Kerfi sem flokkast sem lykilkerfi lifeyrissjddsins. Lifeyriskerfi er heldur utan um idgjold, réttindi
og utgreidslur. Verdbréfakerfi er heldur utan um eignir sjédsins. Ahaettustyringarkerfi er fylgist
med pvi hvort eignir séu innan heimilda laga og fjarfestingarstefnu. Lanakerfi er heldur utan um
sj6dfélagalan lifeyrissjodsins auk bokahalds- og skjalakerfis. Verkefni sem hafa ekki mikilveega

pbydingu:



Med fyrirvara um st6du annarra verkefna skulu eftirfarandi verkefni, sem varda starfsemi
lifeyrissjodsins eda pjonustu sem lifeyrissjodurinn veitir, ekki talin hafa mikilvaega pydingu:

a. radgjafarpjonusta og onnur pjénusta til lifeyrissjddsins, p.m.t. l6gfraedipjonusta fyrir
lifeyrissjodinn, pjalfun starfsfélks, reikningagerd og oryggisgaesla.

b. Onnur utvistun sem til gaeti komid 4 verkefnum sem ekki eru talin hafa ahrif &
ahaettustyringu sjodsins, krefjast ekki starfsleyfis Fjarmalaeftirlitsins og vanefndir 4 peim
yrdu ekki til pess fallnar ad dgna moéguleikum lifeyrissjédsins til ad uppfylla skyldur sinar
samkvaeemt l6gum, reglugerdum eda 68rum vidmidum sem um starfsemina gilda.

3. gr. Almennt um stofnun og ahrif Utvistunar

Lifeyrissjodurinn skal syna tilhlydilega adgat og kostgaefni pegar hann stofnar til, fer med eda bindur enda
a hvers kyns utvistun verkefna. Lifeyrissjodurinn skal tryggja, med eigin adgerdum eda formlegu samstarfi
vid adra adila en pjénustuadilann, ad peir sem gerdir eru Utvistunarsamningar vid bui yfir naegilegri
pekkingu til ad taka ad sér vidkomandi verkefni fyrir sjédinn.

Abyrgd lifeyrissjédsins samkvaemt ldgum, p.m.t. stjérnunarleg abyrgd, helst dbreytt pratt fyrir Gtvistun,
par & medal su skylda ad virkt eftirlit sé med Utvistun & mikilvaegum verkefnum.

Stjorn lifeyrissjodsins tekur akvordun um Gtvistun verkefna. Adur en dkvordun um Gtvistun er tekin skal:

o leggja a pad formlegt mat hvort Utvistun teljist mikilvaeg eda ekki.

e meta hvort utvistun feli i sér starfsleyfisskyld verkefni en pa skal tryggt ad utvistunaradili hafi
tilskilin starfsleyfi til ad sinna umraeddu verkefni

e framkveema ahaettumat, m.a. a rekstrar-, ordspors- eda sampjoppunarahaettu
lifeyrissjodsins, ahrif & innra eftirlit og skilyrdi starfsleyfis lifeyrissjédsins
framkvaema areidanleikakonnun a pjénustuadila / Utvistunaradila

Rekstri upplysingakerfa lifeyrissjédsins ma utvista og skal Utvistunaradili uppfylla paer kréfur sem gerdar
eru til upplysingakerfa eftirlitsskyldra adila samkvaemt leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins nr.
1/2019. bjonustuadili sem tekid hefur ad sér hysingu & upplysingakerfum og gognum fyrir hond sjédsins
skal ekki kedjuttvista lengra en til pridja adila. ba skal almennt i pessum tilvikum ekki kedjuutvista ut fyrir
Evrépska efnahagssveedid og pa adeins ad pvi tilskildu ad lagaumhverfi i pvi riki sem kedjudtvistad er til
standi ekki i vegi fyrir storfum eftirlitsadila.

Fjdrmalaeftirlit Sedlabanka slands skal upplyst fyrirfram med fullnaegjandi haetti um Gtvistun mikilvaegra
verkefna og Utvistun a rekstri upplysingakerfa, og meirihattar breytingar a slikri Gtvistun.

Lifeyrissjodurinn skal jafnframt hafa allar upplysingar tiltaekar fyrir Fjarmalaeftirlitid til pess ad gera pvi
kleift ad hafa eftirlit med pvi ad farid sé ad krofum vid framkveemd Utvistunar og sinna sinu eftirlitshlutverki.

4. gr. Eftirlit med Utvistudum verkefnum

Stjorn lifeyrissjodsins og framkveemdastjori hafa eftirlit med pvi ad hinni Utvistudu pjonustu sé sinnt |
samraemi vid 16g og reglur og vidkomandi Utvistunarsamning.



Stjorn og framkvaemdastjoéri skulu vidhalda peirri sérfraedipekkingu sem naudsynleg er til ad hafa avallt
naega yfirsyn og eftirlit med utvistudum verkefnum sem hafa mikilvaega pydingu a skilvirkan hatt og styra
ahaettu sem tengist Utvistuninni.

Verdi framkveemdastjori lifeyrissjéds askynja um ad frammistada pjénustuadila sé o6fullnaegjandi og ekki
i samraemi vid Utvistunarsamning, medal annars m.t.t. kostnadar, geeda pjonustu, lagaskilyrda eda innri
reglna, skal stjérn upplyst par um og skal ennfremur gripa til videigandi adgerda i samraemi vid
vidbunadardaetlun vegna utvistunar verkefna med mikilveega pydingu sem i gildi er hverju sinni. Adgerdir
geta m.a. verid félgnar i pvi ad veita frest til Urbdta og ad veita leidbeiningar. Ef vanefnd er veruleg er
heimilt ad segja upp utvistunarsamningi.

[ Utvistunarsamningi skal tilnefndur abyrgdaradili hja lifeyrissjodnum sem ber dbyrgd & undirbuningi
utvistunarsamnings, er tengilidur sjodsins vid viokomandi pjénustuadila og ber dbyrgd a eftirliti med pvi
ad hinni Utvistudu pjénustu sé sinnt i samreemi vid 16g og reglur og viokomandi Utvistunarsamning.
Tilgreina skal abyrgdaradila med visan til starfstitils eda stodu starfsmanns.

Pjénustuadili skal upplysa lifeyrissjodinn um framvindu & uUtvistudu verkefni og veita sjédnum allar
naudsynlegar upplysingar i samrami vid nanari akvaedi Utvistunarsamnings.

5. gr. Utvistunarsamningur

Samningur um Utvistun verkefna skal vera skriflegur og uppfylla skilyrdi reglna pessara og videigandi laga
og reglna um Gtvistun. | samningnum skal kvedid skyrt 4 um réttindi og skyldur lifeyrissjédsins annars
vegar og pjonustuadila hins vegar og hvada pjénustu skal veita.

[ Gtvistunarsamningi skal kvedid 4 um hvort kedjuutvistun sé heimil og hvada skilyrdi gildi um slikt.

[ Gtvistunarsamningi skal vera dkvaedi um uppsogn Utvistunarsamnings skv. fyrirfram &akvednum
uppsagnarfresti. Ef um verulega vanefnd 4 samningi er ad raeda skal almennt heimilt ad rifta samningi.

[ Gtvistunarsamningi, sem ekki telst um mikilvaeg verkefni eda Gtvistun & rekstri upplysingakerfa, skal hid
minnsta kvedid a um:

1. hvada pjonustu pjonustuadili skal inna af hendi,

gildistima, uppsagnarfrest og l6gségu/varnarping,

3. sérstaka uppsagnarheimild lifeyrisjédsins til samraemis vid grein 9.1 (vii) i lei6beinandi tilmaelum
nr. 6/2014,

4. pdknanir vegna samningsins,

5. hvar hin Gtvistudu verkefni verda innt af hendi og/eda hvar videigandi gogn verda vardveitt og
unnin, sem og askilnad pess efnis ad sjédnum sé tilkynnt um hugsanlega tilfeerslu slikra gagna,

6. ad pjonustuadili skuli hafa hzefni, getu og 6ll leyfi sem krafist er samkveemt l6gum og reglum
lifeyrissjodsins, til ad inna af hendi Utvistud verkefni af areidanleika og fagmennsku,

7. ad pjonustuadili skuli inna af hendi utvistud verkefni med skilvirkum haetti, og hafa fullnaegjandi
eftirlit med framkvaemd utvistadra verkefna og styra @ vidunandi hatt dhaettum er tengjast
hinum Gtvistudu verkefnum,

8. tilkynningarskyldu pjonustuadila vegna hverrar peirrar prounar sem geeti haft veruleg ahrif 4
getu hans til ad inna pjonustuna af hendi, a skilvirkan hatt og i samraemi vié umsamid
pjonustustig, sem og gildandi 16g og reglur,

N



10.

11.
12.

13.
14.
15.

rétt sjédsins til adgangs ad gégnum og til vidvarandi eftirlits med peirri starfsemi
pjonustuadilans sem samningurinn tekur til, par 8 medal eftirlitsheimildir innri og ytri
endurskodenda sjodsins,

heimild eftirlitsadila til aGgangs ad gégnum og upplysingum og samstarfsskyldu pjénustuadila
med slikum adilum, t.a.m. pegar kemur ad athugunum eftirlitsadila 4 vinnust6d pjénustuadila,
afhendingu gagna vid lok samningstima og eftir atvikum um reglubundna eydingu gagna,

ad oll gogn sem varda malefni sjédsins séu eign sjodsins og um heimildir sjédsins til ad nalgast
pau komi til rekstrarst6dvunar, gjaldprots eda greidslustédvunar pjénustuadila,

pbagnarskyldu pjonustuadila og starfsmanna hans,

reglulega endurskodun samnings, sem zetti ad fara fram ad minnsta kosti a tveggja ara fresti, og
gagnaoryggi og oryggi upplysingataeknikerfa

[ Gtvistunarsamningi um mikilvaeg verkefni, og eftir atvikum um Gtvistun & rekstri upplysingakerfa, skal til
vidbotar kvedid a um:

6. gr.

i tilviki dtvistunar a rekstri upplysingakerfa, ad Utvistunaradili hafi verid upplystur um efni
tilmaela 1/2019 og stadfesti ad vidkomandi framfylgi peim i umbodi lifeyrissjédsins,
hvort kedjuutvistun sé heimil, sem einnig skal tilgreina i samningum um Utvistun
upplysingakerfa, og takmarkanir slikra heimilda

i tilviki utvistunar upplysingakerfa skal kveda @ um fravikatilkynningar og vardveislu og
medhondlun gagna,

skyldu til ad koma 4, i samradi vid lifeyrissjédinn, rekstrarsamfelludaetlun og framkvaema
reglubundnar préfanir a dzetluninni,

Utgdnguaaetlun (e. exit strategy), sem einnig skal tilgreina i samningum um Utvistun
upplysingakerfa.

Vidobunadardaatlun

Lifeyrissjodurinn skal hafa viobunadardzetlun vegna utvistunar verkefna sem hafa mikilveega pydingu og
eftir atvikum utvistun upplysingakerfa, pannig ad haegt sé ad heetta Utvistun, ef porf krefur, dn pess ad
skadi rekstur sjodsins og samfellda pjonustu sem sjédurinn veitir sjodfélogum sinum.

7. gr.

Birting, gildistaka og endurskodun

Stefna pessi skal taka gildi vid undirritun.

Stefnuna skal endurskoda eins oft og purfa pykir, pd eigi sjaldnar en a priggja ara fresti.

Sampykkt & stjérnarfundi EFIA pann 25. september 2024



