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Reglur um verdbréfavidskipti starfsmanna

Pessum reglum er aetlad ad fyrirbyggja hagsmunaarekstra og tryggja ad vidskipti starfsfolks séu yfir
gagnryni hafin.

Reglur um vidskipti starfsmanna eru settar & grundvelli stefnu stjérnar um hagsmunaarekstra
starfsmanna.

Regluvarsla hefur eftirlit med framkveemd reglna pessara og veitir alit og r&dgjof ef upp koma vafamal.
1. Tilgangur

Pessum reglum er tlad ad fyrirbyggja hagsmunaarekstra, tryggja ad verdbréfavidskipti starfsfolks
séu yfir gagnryni hafin og koma i veg fyrir misnotkun & trinadarupplysingum.

Starfsfolk skal syna fyrirhyggju i eigin fjarmalum og gera sér grein fyrir pvi upplysingaumhverfi sem
pad vinnur i og peirri abyrgd sem fylgir adgangi ad trinadarupplysingum um bankann og vidskiptavini
hans.

Starfsfolk skal eetid geeta pess ad verdbréfavidskipti peirra og natengdra adila eigi ekki heettu & ad
vera alitin évideigandi eda tortryggileg vegna starfa peirra fyrir bankann.

2. Gildissvid

Pessar reglur taka til starfsfélks Arion banka. Til peirra teljast einstaklingar sem radnir eru til starfa og
piggja laun frd bankanum. Reglurnar taka ekki til einstaklinga sem lokid hafa stérfum hja bankanum
en piggja laun & uppsagnarfresti.

Pau verdbréfavidskipti sem pessar reglur taka til eru oll vidskipti med fjarmalagerninga sem eiga sér
stad utan starfssvids hlutadeigandi starfsmanns.

i pessum reglum eru vidskipti adila sem teljast natengdir starfsménnum 16g8 ad jofnu vid eigin
vidskipti starfsmanns. Petta pydir ad starfsmadur parf ad dska eftir aliti regluvorslu & fyrirhugudum
verdbréfavidskiptum natengdra adila. Pess vegna er mikilveegt ad starfsfolk upplysi natengda adila um
pessa skyldu sina.

Vid mat a pvi hvada adilar teljast natengdir skiptir mali hvort setla megi ad starfsmadur hafi abkomu
ad vidskiptum vidkomandi eda hafi persénulega hagsmuni af nidurstdodu peirra. Ad lagmarki skulu
eftirtaldir adilar avallt teljast natengdir:

Maki eda sambudarmaki.

Born, kjorbdrn og stjupbdrn sem eru & framfaeri starfsmanns.

Adrir sem bua & sama heimili og starfsmadur.

Logadili, ef starfsmadur eda annar natengdur adili hefur adkomu ad
fjarfestingarakvordunum eda fer & beinan eda ébeinan hatt med 20% eda meira af
atkvaedisrétti eda fer a anna hatt med yfirrad yfir.

5. Adrir adilar par sem starfsmadur hefur verulegra beinna eda 6beinna hagsmuna ad gaeta ad
bvi er vardar nidurstddu vidskiptanna.

Mo =

Arion banki hf.
Borgartun 19, 105 Reykjavik — 4447000 — arionbanki.is



Regluvordur sker Ur um vafaatridi hvort adili skuli teljast natengdur adili.

Reglur pessar gilda ad jafnadi ekki um pa fjolskyldumedlimi starfsfolks sem hafa undirgengist
samsvarandi reglur hja 68rum eftirlitsskyldum adila eda hja eftirlitsadila, s.s. fjarmalaeftirliti Sedlabanka
islands. Ber pa vidkomandi starfsmanni ad tilkynna regluverdi um framangreint og hja hvada
eftirlitsskylda adila viokomandi starfar. Regluvordur getur &skad eftir afriti peirra reglna sem
vidkomandi hefur undirgengist og enn fremur akvedid ad pessar reglur gildi jafnframt um vidskipti
pess adila.

3. Meginreglur

Starfsfélk skal starfa i samreemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptaheetti og venjur i
verdbréfavidskiptum, med triverdugleika fjarmalamarkadarins og hagsmuni vidskiptavina og bankans
ad leidarljosi. Starfsfélk skal gera sér grein fyrir pvi upplysingaumhverfi sem peir vinna i og peirri
abyrgd sem fylgir adgangi ad trinadarupplysingum um bankann og vidskiptavini hans.

Starfsmenn skulu &tid geeta pess ad verdbréfavidskipti peirra og tengdra adila verdi ekki alitin
ovideigandi eda tortryggileg vegna starfa peirra fyrir bankann og adgangs ad trinadarupplysingum.

Starfsmanni er 6heimilt ad misnota st6du sina til ad hafa ahrif &4 gengi fjarmalagerninga eda ad stofna
til verdbréfavidskipta ef slik vidskipti fela i sér misnotkun trunadarupplysinga eda brjéta & annan hatt
gegn skyldum starfsmanns eda bankans samkvaemt [6gum sem gilda um verdbréfavidskipti.

Starfsmanni og natengdum adilum er Oheimilt ad eiga vidskipti med verdbréf ef vidkomandi
starfsmadur byr yfir trinadarupplysingum sem tengjast vidkomandi vidskiptum, eda ef slik vidskipti
eru til pess fallin ad valda hagsmunaéarekstrum.

4.  Skyldur stjérnenda

Stjornendur skulu ztid geeta pess ad upplysa regluvord ad eigin frumkveedi ef fyrir hendi eru nokkrar
paer adstaedur sem kunna ad leida til pess ad pad teljist 6videigandi fyrir tiltekna starfsmenn ad eiga
vidskipti med tiltekna fjarmalagerninga, enda eru slikar upplysingar forsenda pess ad regluvarsla geti
veitt videigandi alit & fyrirhugudum verdbréfavidskiptum.

5. Framkveemd verdbrefavidskipta starfsmanna

Starfsfolk skal dska eftir aliti regluvorslu & fyrirhugudum verdbréfavidskiptum sinum eda tengdra adila
a pvi formi sem regluvordur akvedur.

Skylda til ad &ska eftir aliti regluvorslu gildir um sérhverja radstofun fjarmalagerninga, nema
sérstaklega undanskilid i reglum pessum.

Starfsfolki a vidskiptabankasvidi, upplifun vidskiptavina og upplysingataeknisvidi, 6drum en
framkvaemdastjorum, er éskylt ad oska eftir aliti regluvorslu vegna fyrirhugadra verdbréfavidskipta.
Pessi undanpaga gildir po ekki vegna vidskipta med fjarmalagerninga Utgefna af Arion banka.

Alit regluvérslu byggir 4 fyrirliggjandi upplysingum og gildir i sélarhring. Alit er an rokstudnings. Ef
regluvarsla maelist gegn pvi ad verdbréfavidskipti eigi sér stad skal fara med slikt sem trunadarmal og
er 6heimilt ad veita 68rum radleggingar um vidskipti med sému verdbréf.
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Starfsfélk ber alfarid abyrgd & ad verdbréfavidskipti sin og tengdra adila brjoti ekki gegn pessum
reglum. Pa ber starfsfolki ad tryggja ad peirri eigin vidskipti séu 6had 68rum vidskiptum bankans og
ad timasetning eda umfang vidskipta hafi ekki neikveed ahrif & vidskipti annara vidskiptavina.

Verdbréfavidskipti starfsfolks og tengdra adila skulu avallt framkveemd med sama heetti og vidskipti
annarra vidskiptavina i sambeerilegri stodu, par med talid hvad vardar r6d sambeerilegra fyrirmaela.

Athugid ad starfsfolk Arion banka framkvaemir vidskipti med sjédi i netbanka Arion banka eda appi,
en til ad makar og ofjarrada born njéti somu kjara pa eru peer vidskiptabeidnir sendar a
starfsmannavidskipti@arionbanki.is.

6. Lagmarks eignarhaldstimi

Starfsfélki og tengdum adilum er éheimilt ad selja verdbréf innan 30 daga fré pvi pau voru keypt. P6
er heimilt ad selja fjarmalagerninga fyrir pann tima ef séluvirdi er leegra en upphaflegt kaupvirdi. Oska
parf eftir aliti regluvorslu fyrir peirri sélu i samraemi vid pessar reglur.

Regluvordur getur veitt undanpagu fra lagmarks eignarhaldstima vid sérstakar adstaedur.

7. Varsla fjarmalagerninga

Fjarmalagerningar i eigu starfsfolks skulu vistadir & vorslureikningi hja Arion banka. Sama gildir um
fjarméalagerninga i eigu eignarhaldsfélags starfsmanns. Nytt starfsfolk skal flytja verdbréfaeign sina,
eda i eigu eignarhaldsfélags peirra, til Arion banka innan 30 daga fra pvi vidkomandi hefur storf hja
bankanum.

Regluvordur getur veitt undanpagu fra pessu skilyrdi vid sérstakar adsteedur.

8. Takmarkanir a verdbréfavidskiptum starfsmanna vid tilteknar
adstaedur

Vid eftirfarandi adsteedur gilda sérstakar takmarkanir um verdbréfavidskipti starfsfolks og tengdra
adila, til vidbotar vid pad sem ad framan greinir:

1. Utbod: | Gtbodum sem bankinn hefur umsjén me8, er radgefandi fyrir eda séluadili med, skal
akvarda heimild starfsfolks og tengdra adila til patttoku i samradi vid Utgefanda eda adila sem
bankinn er ad vinna fyrir. Eftirfarandi skilyrdi gilda p6 avallt um patttoku starfsfolks og tengdra adila i
slikum Utbodum:

a. askrift er 6heimil i Utbodum par sem peir ganga fyrir sem fyrstir skré sig;

b. askrift er 6heimil i Utbodum par sem 6skad er eftir verdtilbodi i verdbréf, gengi eda
vaxtakjor;

c. askriftir sem nema heerri fjarhaed en kr. 10 milljonum eru hadar sérstoku sampykki
regluvardar, sem er avallt had pvi skilyrdi ad vidkomandi veiti regluverdi
fullnzegjandi stadfestingu & ad eigin fjarhagsstada sé naegilega traust til ad standa
undir slikri skuldbindingu.
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Ef kvedid er & um strangari takmarkanir i skilmalum Utbodsins pa ganga paer framar ofangreindum
takm&rkunum.

2. fjarmalagerningar sem Arion banki hefur gefid ut: Einungis er heimilt ad eiga vidskipti a tilteknu
timabili, sem hefst einum vidskiptadegi eftir ad bankinn hefur birt opinberlega arshlutareikning,
arsreikning eda lysingu og stendur i 30 daga par & eftir.

3. Afleidur: Oheimilt er ad eiga vidskipti med afleidusamninga sem ekki eru skradir i kaupholl, ad
undanskildum askriftarréttindum med hlutabréf Arion banka. Pa gildir banni® ekki um kauprétti sem
vinnuveitendur veita starfsfolki sinu.

4. Vidurkenndur radgjafi: Starfsmanni, sem kemur ad stérfum Arion banka sem vidurkenndur radgjafi
fyrir félag med hlutabréf tekin til vidskipta a First North, er 6heimilt ad eiga vidskipti med
viokomandi hlutabréf og tengda gerninga.

Regluvordur getur veitt undanpagu fra framangreindum skilyrdum vid sérstakar adsteedur.

9. Takmarkanir a verdbréfavidskiptum starfsmanna tiltekinna
starfssvida

Starfsmdnnum markadsvidskipta, markadsvaktar og einkabankapjénustu, og natengdum adilum
peirra, er Sheimilt ad eiga vidskipti med hlutabréf skrad & skipulegan verdbréfamarkad eda
markadstorg fjsrmalagerninga, nema i peim tilvikum sem vikid er ad i lidum a. — g. i 10. Gr." | peim
tilvikum gilda sému undanpagur vardandi eignarhaldstima og vorslu hja Arion banka og tilgreindar
eru i lokamalslidum 10. gr.

10. Undanpagur i tilteknum verdbréfavidskiptum
Starfsmonnum er 6skylt ad dska eftir aliti regluvorslu i eftirfarandi vidskiptum:

a. vidskipti med hlutdeildarskirteini i verdbréfa- eda sérhaefdum sjédum fyrir almenna fjarfesta;

b. verdbréfavidskipti sem framkveemd eru i eignastyringu (dn adkomu vidkomandi starfsmanns
eda natengds adila) par sem umbjédandi hefur ekki ahrif & einstakar fjarfestingaakvardanir;

c. vidskipti med fjarmalagerninga sem tilheyra ekki islenskum markadi og par sem uppgjor eda
verdprdun peirra tekur ekki mid af peim markadi og tengist ekki starfsemi Arion banka;

d. hefdbundin vidskipti med vidskiptabréf, s.s. i tengslum vid eigendaskipti fasteigna eda
Okuteekja, par med talin 6skrad skuldabréf, vixla og tryggingabreéf, en ekki hlutabréf;

e. mottoku eda nytingu kauprétta sem vinnuveitandi hefur veitt vidkomandi, p.m.t. ef bréf eru
seld samhlida nytingu kaupréttar;

f.  moéttoku hlutabréfa i tengslum vid kaupaukakerfi bankans;

g. efum er ad raeda mottdku fiarmalagerninga vegna gjafar, skipta, arfs eda ardgreidslu i formi
hlutafjar;

h. ef um er ad raeda tilbod um yfirtéku eda samruna an skilyrda;

i. patttdku i almennu Utbodi par sem askrift nemur ekki haerri fjarhaed en 10 m.kr.

Vidskipti samkveemt a. — d. li® eru undanskilin kréfu um lagmarks eignarhaldstima og vorslu hja Arion
banka. Vidskipti samkvaemt e. lid eru enn fremur undanskilin kréfu um lagmarks eignarhaldstima.

1 Umreeddum starfsménnum er heimilt ad selja sinar eignir og gilda pa almenn dkvaedi reglnanna um
framkveemd verdbréfavidskipta starfsmanna.
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11. Heimildir og skyldur regluvardar

i samreemi vid tilgang reglna pessara getur regluvordur timabundid skilyrt og/eda takmarkad
verdbréfavidskipti starfsmanna og tengdra adila med tiltekna fjarmalagerninga, almennt eda gagnvart
einstokum starfsmonnum eda deildum, an rokstudnings. Pa getur regluvordur sett nanari
leidbeiningar um hvada verdbréfavidskipti kunna ad teljast 6videigandi.

Regluvorslu er heimilt ad afla upplysinga fra 68rum starfsmonnum i tengslum vid alitsgjof.

Vid sérstakar adstaedur og ef pess er 6skad adur en vidskipti eiga sér stad, getur regluvordur veitt
undanpagu, med eda an skilyrda, fra:

skyldu til ad oska eftir aliti;

ldgmarks eignarhaldstima;

gildistima alits;

skyldu starfsmanns til ad vista fjarmalagerninga a vorslureikning hja Arion banka;
sérstokum skilyrdum skv. 8. gr.
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Starfsmanni er skylt ad veita regluvorslu umbod til ad dska eftir hreyfingaryfirliti og stédu
vorslureikninga sinna og natengdra adila, utan Arion banka, ef regluvordur fer fram & slikt i
eftirlitsskyni.

12. Onnur vidskipti starfsmanna vid Arion banka

Starfsfolk er hvatt til ad eiga vidskipti vid Arion banka og peim bjoédast sérkjor sem eru akvordud af
bankastjéra almennt og kynnt & innra neti bankans. Vidskipti starfsmanna skulu IUta ad 6dru leyti
somu reglum og vidskipti vid vidskiptavini i sambeaerilegum vidskiptum.

13. Vidurlog

Brot & reglum pessum getur vardad &minningu eda brottrekstri starfsmanns.
Ef unnt er, skulu ver&bréfavidskipti starfsmanns sem ekki eru framkvaemd i samraemi vid reglur pessar
latin ganga til baka & kostnad vidkomandi starfsmanns. Hagnadur sem kann ad myndast i slikum

vidskiptum er gerdur upptaekur af bankanum.

Brot & reglum pessum geta einnig vardad opinberum vidurldgum, t.a.m. samkvaeemt I6gum nr.
11572021, um markadi fyrir fjarmalagerninga.

14. Birting, gildistaka og endurskodun
Pessar reglur eru settar af bankastjora.
Reglur pessar skulu birtar & innra neti bankans og taka gildi vi® birtingu.

Reglurnar skal endurskoda eins oft og purfa pykir, po eigi sjaldnar en arlega.

Sampykkt 02.06.2022
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